
2019.10.1 改正

１ヵ月（30日） 単位：円

基本

利用料 体制強化 医療連携 特定処遇改善 処遇改善

要支援２ 22,350 180 0 518 2,500 27,000 42,000 94,548 

要介護１ 22,470 180 1,170 547 2,644 27,000 42,000 96,011  

要介護２ 23,520 180 1,170 572 2,760 27,000 42,000 97,202  

要介護３ 24,240 180 1,170 588 2,840 27,000 42,000 98,018  

要介護４ 24,720 180 1,170 599 2,893 27,000 42,000 98,562  

要介護５ 25,200 180 1,170 610 2,947 27,000 42,000 99,107  

※算定用件は簡単に表記してあります。

グループホーム一青の家　料金表

要介護度
加算

食費 家賃
合計

(1割負担)

加算名

加算について

算定用件など

体制強化加算（Ⅲ）

医療連携加算

介護職員
特定処遇改善加算（Ⅱ）

職員総数のうち、勤続年数３年以上の職員が３０％以上。

看護師を配置し、２４時間対応可。

重度化した場合の対応に係る指針を定め、同意を得ている。

処遇改善加算を算定。職場環境等要件に関し、複数の取組を行っている。

　加算率：基本利用料、体制強化加算、医療連携加算の2.3％　　※2019.10新設

　加算率：基本利用料、体制強化加算、医療連携加算の11.1％

入居日から３０日以内

１ヶ月以上入院し、再入居した場合も同様。

介護職員
処遇改善加算（Ⅰ）

初期加算

職員の任用要件、賃金要件を整備。資質向上を図る。昇給する仕組みを設ける。


